
සාමාන්යාධිකාරාී MM 1-1 (තන්තුරු 01) 

සුදුසුරම්  

බාහිර අයදුම්රරුවන්  

1. සංචාරක විෂයය ක්ෂෂේත්රය හා කළමනාකරණ විෂය ද ඇතුළුව විශ්ව විදයාල ප රතිපාාදන ෂක ිෂෂ්  සාාව 

විසි්  පිළිගත් උාාධියක් ල පබා තිපබීම. 
සහ 

       

උාාධිය ල පබා ගැනීෂම්  ාසු සංචාරක විෂයය ක්ෂෂේත්රෂේ අවම වශෂය්  වසර (05) ක ාළපුරුද්දක් ල පබා 

තිපබීම. 
සහ 

 

ඉංග්රීසි ාාෂාව හැසිරවීම පිළිබඳව මනා හැකියාවක් තිපබීම. 
සහ 

       

රජා සම්බ් ධතාවය සහ මනා ස් නිෂේදන කුසල පතාවයකි්  යුක්ත වීම. 

අභ්යන්තර අයදුම්රරුවන්  

1. ඉහත සඳහ්  බාහිර අයදුම්කරුව්  සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිපබීම. 
හහෝ 

කනිෂ්ඨ කළමනාකාර (JM) ෂසේවා ගණෂයහි අදාළ ක්ෂෂේත්රෂේ තනතුරක අවම අවුරුදු ාහක (05) ක 

සතුටුදායක ෂසේවා කාල පයක් සම්පූර්ණ කර තිපබීම. 

 

වයස  

අවු. 22 ට ෂන අඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 45 ට ෂන වැඩි විය යුතුය. අාය් තර අයදුම්කරුව්  සඳහා උාරිම 

වයස් සීමාව බල ප ෂන ාායි. 

හවන්ත්  

සෑම ඉල්ලුම්රරුහවක්ම  

I. ශ්රී ල පංකාෂේ පුරවැසිෂයක් විය යුතුය. 

II. පූර්වාස් න වසර තුනක (03) කාල පය තුළ බස්නාහිර ාළාෂත් ස්ථීර ාදංචි අෂයකු විය යුතුය. 

III. තනතුරට ාැවෂරන කාර්යය්  මැනවි්  ඉටු කිරීම සඳහා ෂම් ම, බස්නාහිර ාළාෂත් ඕනෑම 

රෂද්ශයක ෂසේවය කිරීම සඳහා ෂම් ම, බස්නාහිර ාළාෂත් ඕනෑම රෂද්ශයක ෂසේවය කිරීම සඳහා 

අවශයය වන කායික හා මානසික ෂයෝගයතාවෂය්  යුක්ත විය යුතුය. 

IV. යහාත් චරිතයකි්  යුක්ත විය යුතුය. 
 

හසේවා ගණයට අදාළ වැටුප් හක්ත අංරය සහ මාසිර වැටුප් පරිමාණය 

MM 1-1 2016 (රු.53,175 – 10 x 1,375 – 15 x 1,910 – 95,575) 

 



බඳවා ගැනීහම් ක්රමය  

විවෘත තරඟ විභ්ාගය  

විාාගය සඳහා වන විෂයය්  ාහත දැක්ෂේ. 

 ාාෂා රවීණතාවය  

 අභිෂයෝගයතා ාරීක්ෂණය 

භ්ාෂා ප්රවීණණතාව 

රකාශනය, අවෂබෝධය, අක්ෂර විනයාසය සහ වයාකරණ 

රීතිප ාාවිතය පිළිබඳ අෂේක්ෂකයාෂේ හැකියාව්  මැන 

බැලීම සඳහා වන රශ්න ාත්රයකි. 

 

         අභිහයෝගයතා පීක්ෂණය 

තනතුරට අදාළ කාර්යය්  මනාව ඉටු කිරීෂමහිල පා 

අෂේක්ෂකයාෂේ අභිෂයෝගයතාව සහ හැකියාව මැන බැලීම 

සඳහා වන රශ්න ාත්රයකි. 

විාාගෂය්  සමත්වීම සඳහා අෂේක්ෂකෂයකු විසි්  එක් 

එක් විෂයයක් සඳහා නියිෂත ල පකුණු වලි්  අවම වශෂය්  

40% ක් සහ සියලු විෂය සඳහා මුළු එකතුව අවම වශෂය්  

ල පකුණු  50% ක් ල පබාගත යුතුය. 

 

සහ 

වුහගත සම්මුඛ ාරීක්ෂණයකට ෂානී සිටීම. 

          වුහගත සම්මුඛ පීක්ෂණය 

          වුහගත සම්මුඛ ාරීක්ෂණෂේ ල ල පකුණු ල පබා ලම ාහත දැක්ෂවන ාරිද ෂේ. 

   අදාළ අතිපෂර්ක ාළපුරුද්ද      ල පකුණු  30 
   අදාළ අතිපෂර්ක අධයාාන සුදුසුකම්   ල පකුණු  30 
   ෂවනත් කුසල පතා / කාර්යය සාධනය්    ල පකුනු   15 
   සම්මුඛ ාරීක්ෂණෂේ ල දක්වන ල පද කුසල පතාව  ල පකුණු   25 
   මුළු ල පකුණු ගණන                    ල පකුණු  100 

 
ලිඛිත තරග විාාගයක් සහ වුහගත සම්මුඛ ාරීක්ෂණයක් මන්්  බඳවා 

ගනු ල පබන විට තරග විාාගෂය්  ල පබාගත් ල පකුණු එකතුව 60% ක් සහ 

සම්මුඛ ාරීක්ෂණෂේ ල ල පබාගත් ල පකුණු 40% ක් වශෂය්  ෂගන කුසල පතා 

අනුපිළිෂවල ප මත ෂතෝරා ගැනීම සිදු ෂකෂර්. 

වුහගත සම්මුඛ ාරීක්ෂණයකි්  ාමණක් ෂතෝරා ගැෂනන විට දෙෂදක්ම 

එම සම්මුඛ ාරීක්ෂණෂේ  ල ල පකුණු ල පබා ග් නා කුසල පතා අනුපිළිෂවල ප මත 

ෂතෝරා ගනු ල පැෂේ. 



 

සංචාරර ප්රව්ධනන් ිලධනාී JM 1-1 (තන්තුරු 02) 

සුදුසුරම්  

බාහිර අයදුම්රරුවන්  

 

1. සංචාරක ක්ෂෂේත්රයකි් , විශ්ව විදයාල ප රතිපාාදන ෂක ිෂෂ්  සාාව විසි්  පිළිගත් උාාධියක් 

ල පබා තිපබීම ෂහෝ අෂල පවිකරණය පිළිබඳ විෂයය ක්ෂෂේත්රයකි් , විශ්ව විදයාල ප රතිපාාදන 

ෂක ිෂෂ්  සාාව විසි්  පිළිගත් උාාධියක් ල පබා තිපබීම.  

සහ 

 

සුදුසුකම් ල පබා ගැනීෂම්  ාසු රජෂේ, රාජය සංස්ථාවක, මණ්ඩල පයක වයවස්ථාපිත යයතනයක 

අවම වශෂය්  අදාළ ක්ෂෂේත්රෂේ වසර තුනක (03) ාළපුරුද්ද ල පබා තිපබීම. 

 

ඉංග්රීසි ාාෂාෂව්  වැඩ කිරීෂම් හැකියාව හා ෂවනත් ාාෂාව්  පිළිබද දැනුම අමතර සුදුසුකමක් 

ෂල පස සල පකා බල පනු ල පැෂේ. 

 

අභ්යන්තර අයදුම්රරුවන් 

 ඉහත සඳහ්  බාහිර අයදුම්කරුව්  සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිපබීම. 

හහෝ 

කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික ෂන වන MA 1-1) ෂසේවා ගණෂයහි II වන ෂරේණිෂේ අදාළ 

ක්ෂෂේත්රෂේ තනතුරක අවම වශෂය්  වසර ාහක (05) සතුටුදායක ෂසේවා කාල පයක් සම්පුර්ණ කර 

තිපබීම. 

 

වයස 

අවු. 22 ට ෂන අඩු හා අවු. 45 ට ෂන වැඩි විය යුතුය. අාය් තර අයදුම්කරුව් ට උාරිම වයස් 

සීමාව අදාළ ෂන ෂේ.  

හවන්ත්  

සෑම අයදුම්රරුහවකුම, 

I. ශ්රී ල පංකාෂේ පුරවැසිෂයක් විය යුතුය. 

II. පූර්වාස් න වසර තුනක (03) කාල පය තුළ බස්නාහිර ාළාෂත් ස්ථීර ාදංචි අෂයකු විය යුතුය. 

III. තනතුරට ාැවෂරන කාර්යය්  මැනවි්  ඉටු කිරීම සඳහා ෂම් ම දවයිෂ්  ඕනෑම රෂද්ශයක 

ෂසේවය කිරීම සඳහා අවශය වන කායික හා මානසික ෂයෝගයතාවෂය්  යුක්ත විය යුතුය.  

IV. යහාත් චරිතයකි්  යුක්ත විය යුතුය.  



 

 හසේවා ගණයට අදාළ වැටුප් හක්ත අංරය සහ මාසිර වැටුප් පරිමාණය 

JM 1-1- 2016 ( රු. 42,600 - 10 x 755 - 18 x 1,135 - රු. 70,580 ) 

 

බඳවා ගැනීහම් ක්රමය  

විවෘත තරඟ විභ්ාගය 

ලිඛිත තරඟ විභ්ාගය සඳහා වූ විෂය ිල්ධහේශය පහත දැක්හේ. 

 

 ාාෂා රවීණතාවය  

 අභිෂයෝගයතා ාරීක්ෂණය 

 තනතුරට අදාළ වන විෂය දැනුම  

 

 

             භ්ාෂා ප්රවීණණතාව 

   රකාශනය, අවෂබෝධය, අක්ෂර විනයාසය සරල ප වයාකරණ රීතිප ාාවිතය යන   

කරුණු පිළිබඳව අෂේක්ෂකයාෂේ දැනුම මැන බැලීම සඳහා වන රශ්න    

ාත්රයකි. 

   අභිහයෝගයතා පීක්ෂණය 

සිය නිල ප කාර්යය්  මැනවි්  ඉටු කිරීෂමහිල පා අෂේක්ෂකයාෂේ 

අභිෂයෝගයතාව ද හැකියාවද මැන බැලීම සඳහා වන රශ්න ාත්රයකි. 

 

  තන්තුරට අදාළ වන් පරිදි විෂය දැනුම 

තනතුරට අදාළ වන ාරිද නියිෂත විෂය කරුණු පිළිබඳ අෂේක්ෂකයාෂේ 

දැනුම ාරීක්ෂා කිරීම සඳහා වූ රශ්න ාත්රයකි. 

 

විාාගය සමත්වීම සඳහා අෂේක්ෂකෂයකු එක් විෂයයක් සඳහා අවම වශෂය්  ල පකුණු 

40% ක් ල පබා ගත යුතු අතර, මුළු ල පකුණු එකතුව 50% ක් අවම වශෂය්  ල පබා ගත යුතුය. 

සහ 

වුහගත සම්මුඛ පීක්ෂණයරට හපනී සිටීම. 

 



         වුහගත සම්මුඛ පීක්ෂණය 

    වුහගත සම්මුඛ ාරීක්ෂණෂේ ල ල පකුණු ල පබා  ලම ාහත සඳහ්  ාරිද ෂේ. 

     අදාළ අතිපෂර්ක ාළපුරුද්ද    ල පකුණු  30 
     අදාළ අතිපෂර්ක අධයාාන සුදුසුකම්   ල පකුණු  30 
     ෂවනත් කුසල පතා හා කාර්යය සාධනය්    ල පකුණු    15 
     සම්මුඛ ාරීක්ෂණෂේ ල දක්වන ල පද කුසල පතාව              ල පකුණු    25 
     මුළු ල පකුණු ගණන                  ල පකුණු  100 

 
 

ලිඛිත තරග විාාගයක් සහ වුහගත සම්මුඛ ාරීක්ෂණයක් මන්්  බඳවා ගනු ල පබන විට තරග 

විාාගෂය්  ල පබාගත් ල පකුණු එකතුව 60% ක් සහ සම්මුඛ ාරීක්ෂණෂේ ල ල පබාගත් ල පකුණු 40% 

ක් වශෂය්  ෂගන කුසල පතා අනුපිළිෂවල ප මත ෂතෝරා ගැනීම සිදු ෂකෂර්. 

වුහගත සම්මුඛ ාරීක්ෂණයකි්  ාමණක් ෂතෝරා ගැෂනන විට දෙෂදක්ම එම සම්මුඛ 

ාරීක්ෂණෂේ  ල ල පකුණු ල පබා ග් නා කුසල පතා අනුපිළිෂවල ප මත ෂතෝරා ගනු ල පැෂේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



සංව්ධනන් ිලධනාී MA - 03 (තන්තුරු 06) 

සුදුසුරම් 

විශ්වවිදයාල ප රතිපාාදන ෂක ිෂෂ්  සාාව විසි්  පිළිගත් සංචාරක ක්ෂෂේත්රයට අදාළ උාාධියක් ල පබා තිපබීම.  

හහෝ 

විශ්වවිදයාල ප  රතිපාාදන ෂක ිෂෂ්  සාාව විසි්  අනුමත ෂහෝටල් කළමනාකරණය පිළිබඳ උාාධියක් ල පබා 

තිපබීම. 

හහෝ 

ගෘහ නිර්මාණ ශිල්ාය විෂය ක්ෂෂේත්රය යටෂත් විශ්වවිදයාල ප රතිපාාදන ෂක ිෂෂ්  සාාව විසි්  පිළිගත් 

උාාධියක් ල පබා තිපබීම. 

ඉංග්රීසි ාාෂාෂව්  වැඩ කිරීෂම් හැකියාව හා ෂවනත් ාාෂාව්  පිළිබඳ දැනුම අමතර සුදුසුකමක් ෂල පස සල පකා 

බල පනු ල පැෂේ. 

වයස  

අවු. 22 ට ෂන අඩු හා අවු. 45 ට ෂන වැඩි විය යුතුය. අාය් තර අයදුම්කරුව් ට උාරිම වයස් සීමාව අදාළ 

ෂන ෂේ.  

හවන්ත් 

සෑම අයදුම්කරුෂවකුම, 

I. ශ්රී ල පංකාෂේ පුරවැසිෂයක් විය යුතුය. 

II. පූර්වාස් න වසර තුනක (03) කාල පය තුළ බස්නාහිර ාළාෂත් ස්ථීර ාදංචි අෂයකු විය 

යුතුය. 

III. තනතුරට ාැවෂරන කාර්යය්  මැනවි්  ඉටු කිරීම සඳහා ෂම් ම, දවයිෂ්  ඕනෑම 

රෂද්ශයක ෂසේවය කිරීම සඳහා අවශය කායික හා මානසික ෂයෝගයතාවෂය්  යුක්ත විය 

යුතුය. 

IV. යහාත් චරිතයකි්  යුක්ත විය යුතුය. 

 

 

හසේවා ගණයට අදාළ වැටුප් හක්ත අංරය සහ මාසිර වැටුප් පරිමාණය 

MA 03 - 2016 (රු. 32,200 -10 x 445 - 11 x 660 - 10 x 730 - 5 x 750 - රු. 54,960 ) 

බඳවා ගැනීහම් ක්රමය 

ලිඛිත තරඟ විභ්ාගය සඳහා වූ විෂය ිල්ධහේශය පහත දැක්හේ. 

 ාාෂා රවීණතාවය  

 අභිෂයෝගයතා ාරීක්ෂණය 

 තනතුරට අදාළ වන විෂය දැනුම 

 



භ්ාෂා ප්රවීණණතාව 

රකාශනය, අවෂබෝධය, අක්ෂර විනයාසය සරල ප වයාකරණ රීතිප ාාවිතය යන 

කරුණු පිළිබඳව අෂේක්ෂකයාෂේ දැනුම මැන බැලීම සඳහා වන රශ්ණ ාත්රයකි. 

අභිහයෝගයතා පීක්ෂණය 

සිය තනතුෂරහි කාර්යාාරය ඉටුකිරීම පිණිස අෂේක්ෂකයා තුළ ාවත්නා 

අභිෂයෝගයතාව සහ   හැකියාව ෂමහි ල ාරීක්ෂා ෂකෂර්. 

තන්තුරට අදාළ වන් පරිදි විෂය දැනුම 

   අදාළ තනතුරට ාැවෂරන විෂය සම්බ් ධව අෂේක්ෂකයාෂේ දැනුම ාරීක්ෂා කිරීම  
   අරමුණයි. 
 

විාාගය සමත්වීම සඳහා අෂේක්ෂකෂයකු එක් විෂයයක් සඳහා අවම වශෂය්  

ල පකුණු 40% ක් ල පබා ගත යුතු අතර, මුළු ල පකුණු එකතුව 50% ක් අවම වශෂය්  

ල පබා ගත යුතුය. 

 

සහ 

වුහගත සම්මුඛ පීක්ෂණයරට හපනී සිටීම. 

 

වුහගත සම්මුඛ පීක්ෂණය 

   වුහගත සම්මුඛ ාරීක්ෂණෂේ ල ල පකුණු ල පබා දම ාහත සඳහ්  ාරිද ෂේ. 

අදාළ ාළපුරුද්ද       ල පකුණු  30 
අදාළ අතිපෂර්ක අධයාාන සුදුසුකම්   ල පකුණු  30 
ෂවනත් කුසල පතා හා කාර්යය සාධනය්   ල පකුනු   15 
සම්මුඛ ාරීක්ෂණෂේ ල දක්වන ල පද කුසල පතාව ල පකුණු    25 
මුළු ල පකුණු ගණන     ල පකුණු  100 

 
ලිඛිත තරග විාාගයක් සහ වුහගත සම්මුඛ ාරීක්ෂණයක් මන්්  බඳවා ගනු ල පබන විට තරග 

විාාගෂය්  ල පබාගත් ල පකුණු එකතුව 60% ක් සහ සම්මුඛ ාරීක්ෂණෂේ ල ල පබාගත් ල පකුණු 40% ක් 

වශෂය්  ෂගන කුසල පතා අනුපිළිෂවල ප මත ෂතෝරා ගැනීම සිදු ෂකෂර්. 

වුහගත සම්මුඛ ාරීක්ෂණයකි්  ාමණක් ෂතෝරා ගැෂනන විට දෙෂදක්ම එම සම්මුඛ ාරීක්ෂණෂේ 

 ල ල පකුණු ල පබා ග් නා කුසල පතා අනුපිළිෂවල ප මත ෂතෝරා ගනු ල පැෂේ. 

 

 

 

 

 



රළමන්ාරරණ සහරාර (තාක්ෂණිර හන්ොවන්)  MA 1 - 1 (තන්තුරු 03) 

සුදුසුරම් 

බාහිර අයදුම්රරුවන් 

(අ) අධයාාන ෂා දු සහතිපක ාත්ර (සාමානය ෂාළ) විාාගෂේ ල  

 * සිංහල ප / ෂදමළ  

 * ගණිතය  

යන විෂයය්  ඇතුළුව විෂයය්  04 කට  සම්මාන සාමාර්ථය්  සහිතව එකවර විෂයය්  06 කි්  සමත්වී 

තිපබීම. 

(ය) අධයාාන ෂා දු සහතිපක ාත්ර (උසස් ෂාළ) විාාගෂේ ල අවම වශෂය්  විෂයය්  (03) ක් (සාමානය 

ෂා දු ාරීක්ෂණය හැර) සමත් වී තිපබීම. 

(ඇ) ඉංග්රීසි ාාෂාෂව්  වැඩ කිරීෂම් හැකියාව අමතර සුදුසුකමක් ෂසේ සැල පෂක්. 

 

අභ්යන්තර අයදුම්රරුවන්  

(අ) රාථිෂක ෂරේණිය - ශිල්පීය ෂන වන, අර්ධ ශිල්පීය සහ ශිල්පීය ෂසේවා ගණය් හි ාහත ‘ය’, ‘ඇ’, 

‘ඉ’ සඳහ්  සුදුසුකම් ඇතිප ෂසේවකයි් ට ෂම් සඳහා අයදුම් කළ හැකිය. 

(ය)  අධයාාන ෂා දු සහතිපක ාත්ර (සාමානය ෂාළ) විාාගෂේ ල  

 * සිංහල ප / ෂදමළ  

 * ගණිතය  

යන විෂයය්  ඇතුළුව විෂයය්  04 කට  සම්මාන සාමාර්ථය්  සහිතව එකවර විෂයය්  06 කි්  සමත්වී 

තිපබීම. 

(ාරිගණක වද්  සැකසුම / යතුරු ලියනය පිළිබඳ තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාාන ෂක ිෂෂ්  සාාව විසි්  

පිළිග් නා ාාඨමාල පාවක් හදාරා තිපබීම ෂහෝ ෂවනත් ඒ හා සමාන මට්ටෂම් නිපුණතාව්  අදාළ අවස්ථාව් හි 

 ල  සුදුසුකම් වශෂය්  ඇතුළත් කරනු ල පැබිය හැකිය.) 

(ඇ) ෂසේවෂේ ස්ථීර ාත්වීම් දැරිය යුතු අතර, එම ාත්වීම් වල ප ස්ථිර කරනු ල පැබ සිටිය යුතුය. 

(ඉ) රාථිෂක ෂරේණිය - ශිල්පීය ෂන වන, අර්ධ ශිල්පීය සහ ශිල්පීය ෂසේවා ගණෂේ සථ්ීර ාත්වීමක යටත් 

පිරිෂස්  අවු.05 ක අඛණ්ඩ සතුටුදායක ෂසේවා කාල පයක් සම්පුර්ණ ෂක ට තිපබිය යුතුය.  

වයස  

අවු.18 ට ෂන  අඩු හා අවු.45 ට ෂන වැඩි විය යුතුය. අාය් තර අයදුම්කරුව්  සඳහා උාරිම වයස් සීමාව 

අදාළ ෂන ෂේ. 

 

 



හවන්ත් 

සෑම අයදුම්කරුෂවකුම, 

I. ශ්රී ල පංකාෂේ පුරවැසිෂයක් විය යුතුය. 

II. පූර්වාස් න වසර තුනක (03) කාල පය තුළ බස්නාහිර ාළාෂත් ස්ථීර ාදංචි අෂයකු විය 

යුතුය. 

III. තනතුරට ාැවෂරන කාර්යය්  මැනවි්  ඉටු කිරීම සඳහා ෂම් ම, දවයිෂ්  ඕනෑම 

රෂද්ශයක ෂසේවය කිරීම සඳහා අවශය කායික හා මානසික ෂයෝගයතාවෂය්  යුක්ත 

විය යුතුය. 

IV. යහාත් චරිතයකි්  යුක්ත විය යුතුය. 

 

හසේවා ගණයට අදාළ වැටුප් හක්ත අංරය සහ මාසිර වැටුප් පරිමාණය 

MA 1 - 1- 2016 (රු.27,910 - 10 x 300 - 7 x 350 - 4 x 495 - 20 x 660 - රු.48,540)  

 

බඳවා ගැනීහම් ක්රමය 

ලිඛිත තරඟ විභ්ාගය සඳහා වූ විෂය ිල්ධහේශය පහත දැක්හේ. 

 ාාෂා රවීණතාවය  

 අභිෂයෝගයතා ාරීක්ෂණය හා සාමානය දැනීම 

 ාරිගණක ාරීක්ෂණය 

 

 

භ්ාෂා ප්රවීණණතාව 

රකාශනය, අවෂබෝධය, අක්ෂර විනයාසය සහ සාමානය වයාකරණ රීතිප ාාවිතය යන 

කරුණු  ෂකෂරහි අෂේක්ෂකයාෂේ කුසල පතාව මැන බැලීම සඳහා වන රශ්ණ ාත්රයකි. 

  අභිහයෝගයතා පීක්ෂණය හා සාමාන්ය දැනීම 

තනතුරට ාැවෂරන කාර්යය්  මනාව ඉටුකිරීම සඳහා අෂේක්ෂකයා තුළ ඇතිප 

අභිෂයෝගයතාව හා කුසල පතාව ද වර්තමාන තත්ත්වය්  පිළිබඳ හදෙෂේ දැනුම ද 

ාරීක්ෂා කිරීම සඳහා වන රශ්න ාත්රයකි. 

  පරිගණර පීක්ෂණය: 

ෂත රතුරු තාක්ෂණයට අදාළ මූලික සංකල්ා සහ ාරිගණක ාාවිතයට අදාළ විවිධ     

ාාවිතාව්  සහ ෂග නු කළමනාකරණය පිළිබඳ අෂේක්ෂකයාෂේ දැනුම හා හැකියාව 

මැන බැලීම සඳහා වන ාරීක්ෂණයකි. 

බඳවා ගැනීෂම් විාාගය සමත් වීම සඳහා අෂේක්ෂකය්  විසි්  එක් එක් විෂයයක් 

සඳහා අවම වශෂය්  ල පකුණු 40% ක්ද, විෂයය්  තුන සඳහා එකතුව අවම වශෂය්  

50% ක්ද  සම්මුඛ ාරීක්ෂණය සඳහා කැඳවනු ල පබන බාහිර අෂේක්ෂකය්  



විාාගෂේ ල ල පකුණු ල පබා ගැනීෂම් අනුපිළිෂවල ප අනුව තීරණය ෂකෂර්. ෂකෂසේ 

ෂවතත්, විාාගය සමත් වන සියලුම අාය් තර අයදුම්කරුව්  සම්මුඛ ාරීක්ෂණය 

සඳහා කැඳවනු ල පැෂේ. 

සහ 

සම්මුඛ පීක්ෂණයරට හපනී සිටීම. 

 

සම්මුඛ පීක්ෂණය 

බඳවා ගැනීම සඳහා වන වුහගත සම්මුඛ ාරීක්ෂණය සඳහා ල පකුණු ල පබා දම ාහත සඳහ්  

ාරිද ෂේ. 

               අදාළ ාළපුරුද්ද        ල පකුණු  30 
               අදාළ අතිපෂර්ක අධයාාන සුදුසුකම්   ල පකුණු  30 
               ෂවනත් කුසල පතා හා කාර්යය සාධනය්   ල පකුණු   15 
               සම්මුඛ ාරීක්ෂණෂේ ල දක්වන ල පද කුසල පතාව  ල පකුණු   25 
               මුළු ල පකුණු ගණන     ල පකුණු  100 

 
ලිඛිත තරග විාාගයක් සහ වුහගත සම්මුඛ ාරීක්ෂණයක් මන්්  බඳවා ගනු ල පබන විට තරග 

විාාගෂය්  ල පබාගත් ල පකුණු එකතුව 60% ක් සහ සම්මුඛ ාරීක්ෂණෂේ ල ල පබාගත් ල පකුණු 

40% ක් වශෂය්  ෂගන කුසල පතා අනුපිළිෂවල ප මත ෂතෝරා ගැනීම සිදු ෂකෂර්. 

 

වුහගත සම්මුඛ ාරීක්ෂණයකි්  ාමණක් ෂතෝරා ගැෂනන විට දෙෂදක්ම එම සම්මුඛ 

ාරීක්ෂණෂේ  ල ල පකුණු ල පබා ග් නා කුසල පතා අනුපිළිෂවල ප මත ෂතෝරා ගනු ල පැෂේ. 

ඉහත සඳහ්  කාර්යත්ෂමතා කඩඉම් අවශයතාව් ට අමතරව රජය විසි්  කලි්  කළට 

තීරණය කරනු ල පබන ාරිද අවශය වන රවීණතා හා නිපුණතාවය් ද සියලුම ෂසේවකය්  

විසි්  නියිෂත ාරිද ල පබා ගත යුතු ෂේ. 

 

 

 

 


